	PARTIE 1 : Renseignements sur les candidats à un siège au Conseil d'administration

	Nom
	

	Courriel
	

	Numéro de téléphone
	

	Entreprise
	

	Poste actuel
	

	Emplacement géographique :
	

	Catégorie d'adhésion
	

	Compétences linguistiques
	

	Dans quel secteur travaillez-vous?
	

	Avez-vous de l'expérience dans nos domaines d'investissement prioritaires (veuillez cocher toutes les réponses pertinentes)?
	☐  Énergie océanique élargie
☐  Fruits de mer durables
☐  Avenir du transport maritime
☐  Solutions climatiques océaniques
☐  Si c’est le cas, veuillez décrire votre expérience : ___________________________________________________

	Pourquoi voulez-vous siéger au Conseil d’administration de Supergrappe des océans du Canada?
	







	Que souhaitez-vous accomplir pendant votre mandat au Conseil d’administration?
	















	PARTIE 2 : Auto-identification aux fins de la diversité

	Supergrappe des océans est heureuse de recevoir des candidatures de personnes de diverses origines pour son Conseil d’administration.
Nous sommes une organisation vouée à la promotion de la diversité, l’équité et l’inclusion (DEI) dans l’économie océanique du Canada et en tant que telle, nous sommes à la recherche d’administratrices et d’administrateurs pour notre Conseil d’administration qui apporteraient une diversité d’antécédents, d’expériences, d’aptitudes, de sexes et de races. 
De concert avec plus de 1 200 organisations, SOC est partenaire avec le gouvernement du Canada pour le Défi 50-30 du Canada qui demande aux organisations de prendre deux engagements ambitieux en vue d’accroître la diversité au sein des conseils d’administration et de la haute direction au fil du temps et de communiquer leurs progrès. SOC accepte de prendre volontairement des mesures afin d’apporter des améliorations significatives et substantielles pour favoriser la diversité et l’inclusion et de s’engager à atteindre : 
· La parité entre les sexes (50 % de femmes) sur son Conseil d’administration et la haute direction et
· Une représentation significative (30 %) sur les conseils d’administration et à la haute direction d’autres groupes en quête d’équité, en particulier : les personnes racialisées y compris les Noirs canadiens, les personnes handicapées (y compris les handicaps non apparents et épisodiques), les personnes qui s’identifient comme étant LGBTQ2 ainsi que les Premières Nations, les Inuits et les Métis.
SOC reconnaît que le Défi 50-30 constitue une démarche s’étalant sur plusieurs années au niveau du Conseil d'administration pour SOC. Nous relevons donc ce défi, et dans un effort visant à accroître les capacités et à surveiller nos progrès sur les initiatives DEI, SOC invite les candidats à s’auto-identifier dans les nombreux aspects de la diversité. Si vous préférez ne pas vous auto-identifier, vous avez alors la possibilité de choisir « Je préfère ne pas répondre » à chaque question.

	Auto-identification[footnoteRef:2] : [2:  Définitions :  https://www.ic.gc.ca/eic/site/063.nsf/fra/h_97737.html#11 ] 

Vous identifiez-vous comme un Autochtone, c’est-à-dire de Première nation (Indien de l’Amérique du Nord), Métis ou Inuit?
☐ Oui     ☐ Non      ☐ Je préfère ne pas répondre
Si vous répondez par « Oui », veuillez sélectionner les groupes auxquels vous vous identifiez (requis) :
☐ Première nation     ☐ Inuit     ☐ Métis     ☐ Je préfère ne pas répondre
La Loi sur l’équité en matière d’emploi définit les minorités visibles comme les « personnes, autres que les Autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau blanche ».  Vous identifiez-vous en tant que membre d’une minorité visible au Canada? (obligatoire)
☐ Oui     ☐ Non     ☐ Je préfère ne pas répondre
Veuillez sélectionner l’option qui décrit le mieux votre identité de genre.
☐ Genre fluide     ☐ Homme     ☐ Non binaire     ☐ Homme trans     ☐ Femme trans     ☐ Bispirituel     
☐ Femme     ☐ Je ne m’identifie pas avec une de ces options     ☐ Je préfère ne pas répondre
☐ Je m'identifie comme __________________
Vous identifiez-vous comme neurodivergent ou handicapable? 
☐ Oui     ☐ Non     ☐ Je préfère ne pas répondre
Veuillez sélectionner l’orientation sexuelle qui décrit le mieux la façon dont vous vous identifiez :
☐ Asexué     ☐ Bisexuel     ☐ Gai      ☐ Hétérosexuel     ☐ Lesbienne      ☐ Pansexuel
☐ Queer     ☐ Bispirituelle     ☐ Je préfère ne pas répondre     ☐ Je m’identifie comme étant __________________


	PARTIE 3 :  Auto-évaluation narrative et matricielle des compétences reliées au Conseil d’administration

	SOC nomme les membres du conseil d’administration à l’aide d’un modèle fondé sur les compétences (nommé en fonction des compétences, de l'expérience et de l'expertise complémentaires). Ce changement vise à donner plus de latitude à SOC dans son processus de nomination au Conseil en vue de favoriser un conseil fort pour diriger SOC alors qu’elle s’efforce d’avoir un impact maximal envers et au sein de l’industrie océanique.

SOC opère dans un environnement complexe en traitant les attentes croissantes de plusieurs membres et parties prenantes, les engagements en matière de diversité, d’équité et d’inclusion (DEI), les changements rapides de la technologie, l’augmentation des risques en matière de cybersécurité, l’examen public et la transparence, l’incertitude politique et économique et les questions environnementales, sociales et de gouvernance (ESG).

Les membres du Conseil intéressés sont invités à remplir le tableau suivant afin d'évaluer les compétences, l'expérience et l'expertise des candidats de manière significative.  Le tableau présente les domaines d’expertise prioritaires que SOC juge particulièrement importants pour une composition et une supervision efficaces du Conseil. Chaque domaine du tableau est défini pour donner plus de clarté et inspirer une divulgation réfléchie des points forts des candidats. Un espace est d’ailleurs prévu pour inscrire des attributs uniques qui ne sont pas spécifiquement identifiés, mais dont la valeur est prévisible et significative.  Ce tableau, ainsi que les entrevues avec les candidats, servira de base à l’évaluation et à la recommandation de la prochaine liste de candidats.

	Résumé des informations biographiques du candidat, dont toute expérience dans des secteurs connexes à l’océan :










	DOMAINE D'EXPERTISE PRIORITAIRE 
	NOTE
1 à 5
	DONNEZ DES DÉTAILS SUR LES COMPÉTENCES, L'EXPÉRIENCE ET L'EXPERTISE DANS CE DOMAINE PRIORITAIRE

	En plus de fournir un résumé biographique, veuillez vous évaluer sur une échelle de 1 à 5 et décrire vos compétences, votre expérience et votre expertise spécifiques en utilisant le tableau ci-dessous et les définitions ci-jointes comme guide.  Une note de 1 signifie peu ou pas d'expérience dans le domaine alors qu’une note de 5 signifie une expérience considérable dans le domaine.

	Administrateur chevronné
	
	

	Compétences en leadership/conseils d'administration
	
	

	Culture financière
	
	

	Investissement
	
	

	Commercialisation
	
	

	Relations gouvernementales
	
	

	Juridique/gouvernance
	
	

	Ressources humaines
	
	

	Technologie
	
	

	Marketing/communications
	
	

	Diversité, équité et inclusion
	
	

	Autre
	
	

	DÉFINITIONS

	Administrateur chevronné
	Les membres du Conseil d’administration de SOC apportent des connaissances de leurs industries, emplacements géographiques et/ou secteurs respectifs.  Le Conseil discute de questions stratégiques relatives à la conception de programmes, aux décisions d'investissement, à l'adhésion, à la gouvernance et aux tendances clés dans les secteurs océaniques.  Les membres du Conseil doivent être en mesure de fournir des informations/commentaires sur l'orientation stratégique en fonction de leur expérience. L'expérience pertinente dans ce domaine comprend l'expérience au sein de SOC ou d'autres conseils d'administration, dans le secteur des océans, du développement économique, d’un rôle de direction ou de la stratégie d'entreprise.

	Compétences en leadership/conseils d'administration
	L’attention du Conseil d'administration de SOC doit être axée sur les modèles d’affaires durables et à long terme et les approches novatrices, ainsi que sur l’examen des risques futurs alors qu’elle contribue à la construction de l’économie océanique pour le Canada. Les compétences pertinentes dans ce domaine comprennent : l’imagination et la curiosité; les compétences environnementales, sociales et de gouvernance (ESG) et la capacité d’utiliser ces facteurs lors de l’évaluation de la durabilité et de l’impact éthique de SOC; les compétences en pensée positive pour l’avenir (c.-à-d. les occasions futures par rapport au rendement passé ou axées sur le risque); le sens politique, de solides compétences en gouvernance.

	Culture financière
	SOC assume la responsabilité d'un financement fédéral s’élevant à près de 300 millions de dollars, avec une exigence de fonds de contrepartie de l’industrie. Les membres du Conseil doivent être en mesure d'assurer une supervision des engagements et des décaissements du programme afin de répondre aux attentes des parties prenantes (membres, partenaires gouvernementaux, etc.) ainsi que du budget opérationnel global et à la viabilité financière de SOC. Une expérience pertinente dans ce domaine comprend la supervision de budgets, l'expérience en matière de financement gouvernemental et un titre de professionnel comptable. 

	Investissement
	SOC investit dans un portefeuille de projets industriels et sectoriels.  L'expérience pertinente dans ce domaine comprend l'expérience en tant qu'investisseur dans des projets ou des entreprises, le capital de risque et la supervision et la sélection d'investissements.

	Commercialisation
	SOC se concentre sur le soutien aux petites et moyennes entreprises en vue de leur expansion et à leur entrée sur de nouveaux marchés potentiels; la commercialisation d’innovations océaniques créées au Canada pour aider à résoudre certains des plus grands défis de l’océan à l’échelle mondiale. L'expérience pertinente dans ce domaine comprend la commercialisation de nouvelles technologies de produits, le sens aigu des affaires et l'expérience de la mise sur le marché et de l’expansion.

	Relations gouvernementales
	Le Conseil communique régulièrement avec le gouvernement au niveau du sous-ministre adjoint, du sous-ministre et du ministre. Les membres du Conseil d'administration doivent donc être à l'aise pour participer à ces discussions. L'expérience pertinente dans ce domaine comprend le service au gouvernement, la représentation d'une organisation traitant avec le gouvernement, une compréhension de l'environnement réglementaire et la création de politiques publiques.

	Juridique/gouvernance
	SOC est régie par plusieurs accords dans l'Entente de contribution avec le gouvernement, la stratégie de la PI, la stratégie de données, la stratégie sur 5 ans, les directives de sélection des projets, les règlements et la Convention unanime des membres. Un membre du conseil d'administration détient un diplôme en droit et possède de l'expérience dans les questions juridiques d'entreprise; il possède aussi de l'expérience en tant que conseiller juridique / secrétaire d'entreprise; ou il écrit, donne des conférences ou promulgue des conseils sur la gouvernance d'entreprise et la responsabilité du conseil d'administration d'entreprise. L'expérience pertinente dans ce domaine comprend un titre professionnel en droit, les connaissances en propriété intellectuelle et l'expérience en gouvernance de conseil d'administration.

	Ressources humaines
	SOC emploie du personnel permanent et contractuel pour mener à bien ses activités et son mandat.  Ce faisant, elle s’efforce d’offrir un milieu de travail respectueux, sécuritaire et professionnel qui respecte les normes provinciales et fédérales et les pratiques exemplaires en matière d’emploi.  L'expérience pertinente dans ce domaine comprend un titre en RH, un poste de direction des RH et une gestion juridique des RH.

	Technologie
	SOC investit dans des projets de leadership technologique. Bien qu'il n'y ait pas d'exigence de compréhension technique détaillée, une compréhension des tendances technologiques clés, en particulier celles pertinentes à son industrie pour fournir une perspective s’avère utile. Compte tenu des domaines d’investissement de SOC,l’expérience pertinente dans ce domaine comprend les technologies applicables aux énergies renouvelables, aux fruits de mer durables, aux transports, au climat et aux compétences numériques (y compris l’intelligence artificielle, la cybersécurité et l’analyse de données). 

	Marketing/
communications
	SOC contribue à promouvoir la marque océanique pour le Canada. Le membre du Conseil possède une grande capacité démontrée de promouvoir des idées organisationnelles auprès du public, du gouvernement et des organisations (organismes publics, privés de la Couronne et organismes sans but lucratif). L'expérience pertinente dans ce domaine comprend la gestion de marque et l'expérience des médias sociaux.

	Diversité, équité et inclusion
	SOC s’est engagée à relever le défi 50/30 du gouvernement du Canada. SOC investit également dans un portefeuille de projets conçus pour rehausser la diversité de la main-d’œuvre océanique au Canada. L’expérience pertinente dans ce domaine comprend l’élaboration et la formation de programmes Vérité et réconciliation ainsi que de Diversité, d’équité et d’inclusion.
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	PARTIE 4 :  Descriptif des compétences et auto-évaluation matricielle

	Je reconnais et comprends que je fournis les renseignements énoncés ci-dessous pour aider Supergrappe des océans du Canada (« SOC ») à déterminer, et sur la foi de la compréhension expresse sur laquelle SOC se fondera pour déterminer si je suis « une administratrice indépendante ou un administrateur indépendant » tel que défini et exigé par le Programme des grappes d’innovation mondiales de SOC et l’Entente de contribution modifiée et mise à jour conclue avec sa Majesté le Roi du chef du Canada, représenté par le ministre de l’Industrie, appelé ministre de l’Innovation, des Sciences et de l’Industrie (le « ministre »), le 31 mars 2023, dont l’exigence est également requise en vertu des règlements administratifs de SOC.

VEUILLEZ PRENDRE NOTE : Une réponse positive ne disqualifie pas votre candidature, mais elle fournit des renseignements dont SOC a besoin pour s’assurer qu’elle satisfait à ses exigences en matière de composition des administrateurs indépendants.

	AVANTAGE DIRECT (cocher une case) :

☐   	Je ne retire aucun avantage direct des activités de SOC.

☐   	Je retire des avantages directs des activités de SOC. (Veuillez fournir plus de détails) : 


	ORGANISMES FINANCÉS (cocher une case) :

☐   	Je ne suis pas un administrateur, un dirigeant ou un employé d’une organisation financée par SOC et je n’ai pas occupé un tel poste au cours des trois (3) dernières années au sein d’une organisation qui reçoit ou a reçu des paiements de SOC en échange de services.

☐   	Je suis un administrateur, un dirigeant ou un employé d’une organisation financée par SOC et j’ai occupé un tel poste au cours des trois (3) dernières années au sein d’une organisation qui reçoit ou a reçu des paiements de SOC en échange de services. (Veuillez fournir plus de détails) :


	PRESTATAIRE DE SERVICES (cocher une case) :

☐  Je ne suis pas un administrateur, un dirigeant, un employé, un partenaire d'une organisation faisant affaire avec SOC.

☐  Je suis un administrateur, un dirigeant, un employé, un partenaire d'une organisation faisant affaire avec SOC. (Veuillez fournir plus de détails) : 


	PRESTATAIRE DE SERVICES D'AUDIT (cocher une réponse) :

☐   	Je ne suis pas un administrateur, un dirigeant, un employé ou un associé actuel ou ancien, ni un associé, un cadre supérieur, un dirigeant ou un employé d’une organisation qui a fourni des services d’audit à SOC au cours des trois (3) dernières années.

☐   	Je suis un administrateur, un dirigeant, un employé ou un associé actuel ou ancien, ni un associé, un cadre supérieur, un dirigeant ou un employé d’une organisation qui a fourni des services d’audit à SOC au cours des trois (3) dernières années. (Veuillez fournir de plus amples détails) : 


	MEMBRE DE LA FAMILLE (cocher une case) :

☐   	Je ne suis pas un membre de la famille immédiate d’une personne décrite ci-dessus dans « Organisme financé », « Prestataire de services » ou « Prestataire de services d’audit ».

☐   	Je suis un membre de la famille immédiate d’une personne décrite ci-dessus dans « Organisme financé », « Prestataire de services » ou « Prestataire de services d’audit ». (Veuillez fournir de plus amples détails) : 


	« Administrateur indépendant » désigne un membre du Conseil d’administration qui ne bénéficie pas directement des activités du bénéficiaire et qui n’a aucun lien important avec les bénéficiaires finaux qui pourrait, directement ou indirectement, en pratique ou en apparence, nuire à la capacité de cette personne d’agir dans l’intérêt supérieur du bénéficiaire. Aux fins de la présente définition, on entend par « lien important » l’une des relations suivantes :    A) un administrateur, un dirigeant ou un employé d’un organisme financé par le Programme ou occupant un tel poste au cours des trois dernières années qui reçoit ou a reçu à un moment donné des paiements du bénéficiaire en échange de services; b) un administrateur, un dirigeant, un employé, un partenaire d'une organisation faisant affaire avec le bénéficiaire; c) un administrateur, un dirigeant, un employé ou un associé actuel ou ancien, ou ayant été un associé, un cadre supérieur, un dirigeant ou un employé d'une organisation qui a fourni des services d’audit au bénéficiaire au cours des trois dernières années; d) un membre de la famille immédiate d'une personne visée aux alinéas a) à c).

« employé » désigne un employé d'une entité et ne comprend pas par ailleurs un consultant, un conseiller ou un agent de cette entité.

« associé » désigne une personne physique qui a conclu (ou contrôle une entité qui a conclu) une entente de partenariat officielle avec l'organisation mentionnée ci-dessus en vue d'exploiter une entreprise à but lucratif avec cette organisation.



