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Dans I'optique de son Ambition 2035 de faire croitre notre économie océanique et de créer un
bassin de talents inclusif et diversifié, SOC a rehaussé les exigences en matiere de DEI pour les
projets sous contrat dans le cadre du financement de SOC 2.0. On invite maintenant les
participants aux projets sous contrat a inclure les documents/énoncés de projet suivants pour
soutenir et régir leurs consortiums de projet tout au long de la durée de vie de leur projet :

i) La politique sur la DEI;

ii) La politique sur le milieu de travail respectueux;

iii) L'engagement a travailler avec des équipes diversifiées et a favoriser des partenariats
diversifiés.

Un fournisseur de services offrira une formation interne aux participants aux projets sous
contrat portant sur les quatre modules suivants : Fondations de la DEI, Vérité et réconciliation,
Création d’espaces de travail inclusifs et Embauche inclusive. De plus, un soutien continu
individuel sur la DEI sera disponible pour les consortiums de projet qui ont besoin de plans
individualisés.

Les Alliés de I’océan sont aussi la pour vous aider! A partir de nos ressources jusqu’a nos

activités communautaires et nos consultations, nous aidons les organisations a mettre en ceuvre
la DEI dans leurs milieux de travail, leurs projets et leurs pratiques. Communiquez avec les Alliés
de I'océan dés aujourd’hui a Ocean.Allies@piscesrpm.com ou a Kyryn.Swanson@piscesrpm.com

Liens vers les ressources des Alliés de I'océan :
® Rapport « Navigating change » (Composer avec le changement)

Rapport sectoriel de la NSBI

Boite a outils diversité
Cours de formation du NSCC
Cours de formation de Shumba

Consultations auprés des Alliés de I'océan

Evénements et réseautage

Le mentorat
Prix de I'impact sur I'océan

Ressources employé/employeur

Modeéles a suivre

Terminologie de la DEIA

Espace accueillant

Posez toutes vos guestions aux Alliés de I'océan!

oceansupercluster.ca


https://oceansupercluster.ca/wp-content/uploads/Ambition2035_Documenet_French.pdf
mailto:Ocean.Allies@piscesrpm.com
mailto:Kyryn.Swanson@piscesrpm.com
https://oceanallies.ca/wp-content/uploads/2021/02/Ocean-Allies-Navigating-Change.pdf
https://oceanallies.ca/wp-content/uploads/2021/02/NSBI-Diversity-Inclusion-Ocean-Sector.pdf
https://oceanallies.ca/wp-content/uploads/2023/07/Ocean-Allies-DEI-Tooklit-2023-FINAL.pdf
https://www.nscc.ca/landing/oceanallies/index.asp
https://shumbaconsulting.ca/
https://oceanallies.ca/contacts/
https://oceanallies.ca/opportunities-and-events/
https://oceanallies.ca/mentorship/
https://oceanallies.ca/ocean-impact-award/
https://oceanallies.ca/resources/
https://oceanallies.ca/industry-role-models/
https://oceanallies.ca/deia-terminology/
https://oceanallies.ca/welcoming-space/
https://oceanallies.ca/ask-me-anything/
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Lien vers la présentation du webinaire :
https://docs.google.com/presentation/d/1sOeVKaeZjdXmHOtz3ErK yiZLoGu M-cPmBtjGVwilc/edit?usp=sharing

Sondage interactif Google : https://forms.gle/4spoSY26KCQPa79K7

oceansupercluster.ca


https://docs.google.com/presentation/d/1sOeVKaeZjdXmHOtz3ErK_yiZLoGu_M-cPmBtjGVwiIc/edit?usp=sharing
https://forms.gle/4spoSY26KCQPa79K7

